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Von einer Frau lasse ich mir nichts sagen” <’
FORTBILDUNG: Bildungszentrum des

Durch den Kontakt mit ;
Menschen unterschiedli-

Handels schult Lehrkrifte im Umgang mit mannlichen Migranten
il Y ' TS : s Autoritdtskonflikte mit
miannlichen Migranten kinf-

cher ethnischer, kultureller
oder sozialer Hintergriinde
kommt es im beruflichen
Alltag vieler Pddagogen und
Lehrkrifte  heutzutage im-
mer ofter zu konfliktbehaf-
teten Situationen, die iiber
kommunikative Inhalte hi-
nausgehen. ,Von einer Frau
lasse ich mir nichts sagen” -
Sitze wie diese stehen mitt-
lerweile auf der Tagesord-
nung. > .

Im Rahmen des Lokalen
Netzwerkes zur Ausbildungs-
forderung junger Migranten
(LoNA) haben das Bildungs-
zentrum des Handéls (BZH) in
Kooperation mit der Kommu-
nalstelle - Frau = und Beruf

(FATZ) zu einem zweitdgigen,

interkulturellen Training ein-
geladen. Padagoginnen. und
Lehrerinnen machen derzeit
hiufig die Erfahrung, - dass
minnliche Jugendliche, -die
aus patriarchalisch’ gepragten
Kulturen stammen, Frauen als
Autorititspersonen nicht an-
erkennen. . “
Demonstratives ,Macho-
verhalten”,  Verweigerung
von Leistung und Kooperati-

-f.a; 5l T I

Anna Heinemann(v.l.) un

und Projektleiterin Claudia Stermer vom

.on und das Stoéren des Grup-

penzusammenhaltes spiegeln
diese Problemstellung deut-
lich wieder. -

,Wirhaben unheimlich viel
Anfragen von Lehrkriften zu

d Dr. Mohammad Heidari vom Verein ,
BZH mit den Teilnehmern. ' —FOTO: SCHUMACHER

diesem Thema bekommen®,
berichtet die Projektleiterin
Claudia Stermer vom BZH
und erklirt: ,Ein wesentliches
Ziel des Seminars ,Weibliche
Autoritit versus mannliche

Pro Dialog” aus KdIn

Dominanz im interkulturel-
len Kontext' ist es, die eigenen
Deutungsmuster im Bezug auf
Kultur und Geschlecht zu hin-
terfragen”. Die Teilnehmen-
den sollen geschult werden,

tig besser analysieren zu kon-
nen und lernen diese zu ver-
stehen.

Die eigene Rolle
erkennen

,Es werden verschiedene
Handlungsmoglichkeiten
und Methoden erarbeitet, die
den Umgang miteinander er-
leichtern. Die Teilnehmer sol-
len Klarheit iiber ihre Rolle ge-
winnen und dadurch Alterna-
tiven fiir ihr Verhalten in Kon-
fliktsituationen entwickeln”,
so Stermer weiter.

Dank der gemeinsamen Fi-
nanzierung durch das Bil-
dungszentrum des. Handels
und der FATZ war das Trai-
ning unter der Leitung von
Dr. Mohammad Heidari, Trai-
ner fiir interkulturelle Kom-
munikation und interkultu-
relles Konfliktmanagement
vom Verein ,Pro Dialog” in
Koln und seiner Mitarbeiterin
Anna Heinemann, Kommu-
nikationstrainerin und Kin-
der- und Jugendcoach, fiir die
insgesamt 25 Teilnehmer
kostenfrei. —vas



