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Informationen Kurs-Nr.: W 01.16

Informationsveranstaltung
04.04.2016:17.00-19.00 Uhr

Seminarzeitraum
03.06.2016 - 24.06.2017 (10 Module)

Seminarzeiten
Fr: 15.00-19.00 Uhr, Sa: 10.00-18.00 Uhr,
S0:09.00-15.00 Uhr (nur 1. und 9. Termin)

Seminarort
Alice Salomon Hochschule

Teilnahmevoraussetzungen

1. Hochschulabschluss, insbesondere in den
Bereichen Soziale Arbeit, Bildung und
Erziehung, Padagogik

2. In der Regel Praxiserfahrung in der
Bildungsarbeit

3. Dariiber hinaus Zulassungen nach
Einzelfallpriifungen moglich

Kooperationspartner
Waik-Institut

Teilnahmegebiihr
2.240 €, zahlbar in 8 Raten a 280,00 €
vom 01.07.2016 bis 01.02.2017

Bewerbungsfrist:
08.04.2016

Ansprechpartnerinnen

Annett Eckloff/Magdalena Malyga

Tel.: (030) 99245-319/-353, Fax: (030) 99245-399
eckloff@ash-berlin.eu/malyga@ash-berlin.eu

Alice Salomon Hochschule Berlin
Zentrum fur Weiterbildung
Alice-Salomon-Platz 5

12627 Berlin
www.ash-berlin.eu/weiterbildung
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In Kooperation mit

Berufsbegleitender
Zertifikatskurs 2016

Trainer_in fiir
diversitatshewusste
Bildungsarbeit im
interkulturellen Kontext
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Berufsbegleitender Zertifikatskurs 2016

Trainer_in fur diversitatsbewusste
Bildungsarbeit im interkulturellen Kontext

Leitidee

Im Rahmen des standigen Strukturwandels und des
fortschreitenden Globalisierungsprozesses gibt es nicht nur
im Kapital-, Waren- und Dienstleistungsbereich eine starke
Mobilitdt. Viele Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Glaubenszugehdrigkeit und kultureller Pragungen sind
weltweit unterwegs. Sie kommen in Teams und Gruppen
zusammen und treten auf verschiedene Weise (z.B. in der
Arbeitswelt, in Dienstleistungszusammenhingen, etc.) in
Interaktion.

Um diese Begegnungen beispielsweise zwischen
Kundschaft und Belegschaft, zwischen Lehrkraften, Eltern
und  Schiiler_innen  oder zwischen Kolleg_innen
unterschiedlicher Herkunft und Glaubenszugehorigkeiten
konstruktiv zu gestalten, brauchen Organisationen,
Einrichtungen und Unternehmen ein anerkennungs- und
ressourcenorientiertes Managementkonzept sowie ein
diversitatssensibles, interkulturell kompetentes Personal.
Dazu bendétigen diese Institutionen eine besondere Art der
Bildungsarbeit, die sich auf Herausforderungen wie etwa
den Umgang mit sprachlichen Asymmetrien und
sprachlicher Vielfalt, mit kulturellen Differenzen, mit
unterschiedlichen Migrations- und
Integrationserfahrungen, mit unterschiedlicher ethnischer
Herkunft und Anforderungen im Kontext von Vielfalt und
Migration einstellt.

Im Rahmen dieses Zertifikatkurses zur Trainer_in fiir
diversitatsbhewusste Bildungsarbeit im interkulturellen
Kontext setzen sich die Teilnehmer_innen mit den
Herausforderungen im Zusammenhang mit Diversitat,
Migration und Interkulturalitdt auseinander. Sie lernen
interkulturell relevante und migrationsspezifische Aspekte
einer diversitdtsbewussten Bildungsarbeit zu erkennen und
lernen dies mit eigenen Zielgruppen umzusetzen.

Mithilfe interaktiver ~Methoden und anhand von
praxisbezogenen Beispielen werden Anforderungen der
interkulturellen und diversitatsbewussten Bildungsarbeit
behandelt. Zudem werden unterschiedliche Ansdtze zur
Vermittlung von deeskalations- und konsensorientierten
Handlungskompetenzen im interkulturellen  Kontext
eingeilibt. Die Teilnehmer_innen kdnnen im Bereich der
Ausbildung und Personalentwicklung sowie in verschieden
padagogischen Berufsfeldern mit unterschiedlichen
Zielgruppen arbeiten.

Themeniibersicht

- Grundlagen

- Vermittlung migrationsspezifischer Sachkompetenz

- Vermittlung interkultureller
Kommunikationskompetenz

- Vermittlung interkultureller
Konfliktmanagementkompetenz

- Vermittlung interkultureller und diversitatsbewusster
Orientierungskompetenz im Praxisalltag

- Entwicklung von diversitatsbewussten und
interkulturell orientierten Schulungsdesigns

- Transferiibungsblocke

Lehr- und Lernmethoden

Theoretische Inputs, Literaturstudium, Kleingruppen-
Arbeit, Filmbeitrage, Textarbeit, szenische
Darstellungen, Simulations- und Rollenspiele,
praktische Ubungen, selbststéndige Lerngruppen

Lern- und Arbeitsaufwand
Insgesamt 270 Stunden:

- 132 Stunden Prasenzzeit
- 48 Stunden Transferpraxisprojekt
- 90 Stunden Selbststudium

Abschluss

Die ASH vergibt in Kooperation mit dem Waik-Institut das

Hochschulzertifikat ,, Trainer_in fiir diversitdtsbewusste

Bildungsarbeit im interkulturellen Kontext", wenn

folgende Kriterien erfiillt sind:

- Teilnahme an allen Terminen

- Durchfiihrung eines eigenen Transferpraxisprojektes

- Teilnahme am Abschluss-Kolloquium inklusive
Abschlussbericht

ECTS-Credits

Der erfolgreiche Abschluss dieses Zertifikatskurses
entspricht 10 ECTS-Credits. Deren mogliche
Anrechenbarkeit auf einen postgradualen Studiengang
ist an den Nachweis eines Hochschulabschlusses
gebunden.

Wissenschaftliche Leitung

Johannes Kniffki (Hochschullehrer ASH Berlin, Dipl.
Sozialpdadagoge/Sozialarbeiter, Sozialmanagement
M.A.)

Kursleitung

Dr. Mohammad Heidari (Orientalistik- und
Islamwissenschaftler, Medienwissenschaftler, Konflikt-
und Friedenswissenschaftler)

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.ash-berlin.eu/weiterbildung
Kurs-Nr.: W 01.16





