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Angebote fiir die Feuerwehr zum konstruktiven Umgang mit Vielfalt und
Unterschiedlichkeit im Migrationskontext

Forderliche Handlungskompetenz fiir Akteur*innen in der
Jugendfeuerwehr im Migrationskontext

Die Potentiale der Jugendlichen aus unterschiedlichen Migrantengruppen
gewinnen aufgrund der Bevolkerungsentwicklung zunehmend an Bedeutung.
Auch die Jugendfeuerwehr ist hier herausgefordert. Akteur/innen in der
Jugendfeuerwehr bereiten sich deshalb immer mehr auf die bunt gemischten
Gruppen und Teams vor. Denn von ihnen wird erwartet, dass sie die
Herausforderungen im Kontext der Migration und Interkulturalitat, im Sinne
der Nachhaltigkeit annehmen und erfolgreich meistern. Daher steht die
Starkung der Handlungskompetenz im Umgang mit jungen Menschen anderer
ethnischer Herkunft und kultureller Pragung im Zentrum des Seminars.

Einsatzbezogene Handlungssicherheit fiir Angestellte der
Feuerwehr im Kontext von Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Besonders die Einsatzkrafte der Feuerwehr stehen hier im Mittelpunkt, um
ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Menschen unterschiedlicher
sprachlicher und soziokultureller Pragung, vor allem in Stresssituationen zu
starken.

Anhand von Praxisbeispielen und interaktiven Ubungen lernen die
Teilnehmenden einsatzbezogene Herausforderungen im Zusammenhang
mit Interkulturalitdt und Vielfalt angemessen zu meistern. Dartiber hinaus
koénnen sie ihre Fahigkeiten zur erfolgreichen Zusammenarbeit in vielfaltig
gemischten Teams weiterentwickeln.

‘.’ie|fa|t im Yeal g0 Diversitatssensible Managementkompetenz fiir Haupt- und
macht uns Stﬁ!‘;‘. Ehrenamtliche im Kontext von Migration und Interkulturalitat

Die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund stellt bundesweit ein
wichtiges Ziel der Integrationspolitik dar. Vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung und gesellschaftlicher Verantwortung gewinnt diese
zunehmend auch fir die Jugendfeuerwehr an strategischer Bedeutung.

Im Seminar sollen daher Ansatze zur Férderung des freiwilligen Engagements
dieser Gruppe in der Jugendfeuerwehr entwickelt werden. Zudem werden
Moglichkeiten zur Erhéhung des Bekanntheitsgrades der Jugendfeuerwehr bei
Migrantengruppen aufgezeigt sowie Handlungsoptionen fiir die Jugendfeuerwehr
entwickelt.

Die Angebote konnen zeitlich variabel gebucht werden. Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte das WaiK®-Institut.
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