
  

 

 

 

 
 
In Folge globaler sowie lokaler Entwicklungen und des damit verbundenen Strukturwandels 
gewinnt die effektive bzw. gleichberechtigungsorientierte Nutzung und Förderung der vielfältigen 
Ressourcen von Menschen an Bedeutung. Unterschiede aufgrund soziokultureller, sprachlicher 
und religiöser Orientierungen, die meist in Verbindung mit weiteren Faktoren wie sozialer Status, 
Geschlecht, Alter oder Gesundheitszustand etc. stehen, können zu Vorteilen oder zu 
gesellschaftlichen Benachteiligungen führen. Um diversitätssensiblen Umgang mit Vielfalt zu 
unterstützen, bieten wir folgende Angebote.  

 
 

 

Diversity Awareness 
 
In diesem Seminar soll der Blick für Potentiale der Vielfalt sowie für soziale 
Ungleichheiten im Zusammenhang mit verschiedenen 
Diversitätsmerkmalen und deren Zusammenwirken geschärft werden. Die 
Teilnehmenden werden zur Reflexion über den ganzheitlichen und 
wertschätzenden Umgang mit Vielfalt und Diversität in ihrer eigenen 
Organisation angeregt und für eine vernetzte Herangehensweise 
sensibilisiert. Darüber hinaus entwickeln Sie Ideen, wie vielfältige 
Ressourcen zielorientiert gefördert und konstruktiv genutzt werden können. 

Das Angebot richtet sich an alle Interessierte, insbesondere an Fach- und Führungskräfte in sozialen 
Einrichtungen, öffentlichen Institutionen und Unternehmen. 

 
 
 

 

Waik®- Diversity-Management  
 
Dies ist ein Organisationsentwicklungs- und Beratungsangebot für 
Einrichtungen, Institutionen und Unternehmen zur ganzheitlichen Förderung 
bzw. strategischen Nutzung von Vielfalt. Dabei handelt es sich um 
konzeptionelle Unterstützung und Prozessbegleitung bei der Entwicklung 
von Strukturen zum Diversity-Management anhand des Waik®-Monitoring-
Systems. Ziel ist diversitätssensible Öffnungsprozesse anzustoßen und 
Optimierungsideen sowie Handlungsempfehlungen für unterschiedliche 
Wirkungsbereiche zu entwickeln. 

Ausgehend von Strategien des „Intercultural Mainstreams“ zur kultur- und ethniensensibler 
Prozessoptimierung werden darüber hinaus relevante Diversitätsmerkmale zum effektiven Umgang mit 
Vielfalt erarbeitet und überprüft.  

 
 

Fortbildungsangebote zum ganzheitlichen Umgang  
mit Vielfalt und Diversität 

Bei den Angeboten können entweder ein- oder mehrtägige Bausteine gebucht werden. 
Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte das Waik®-Institut: 


