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Diversitatssensibles Offnungsmanagement erméglicht Veranderungsbedarfe im Kontext
von Migration, Vielfalt und Interkulturalitédt zu erfassen, zu projektieren und zielgerichtet
umzusetzen. Die Teilnehmenden werden sich im Rahmen der Schulung Fahigkeiten und
Kenntnisse erwerben, diesbezligliche Prozesse anzustoBen, produktiv zu steuern und
die jeweiligen Veranderungen in Bezug auf eine diversitatsrelevante Ausrichtung
konstruktiv zu managen.
Die Qualifizierung ist modular aufgebaut, umfasst 36 Stunden Prasenzzeit sowie einen
Praxisteil, der durch Coaching begleitet werden kann. Die Dokumentation des Praxisteils
gilt als Abschlussarbeit zum Erwerb des Waik®-Zertifikates zum diversitatssensiblen
IKO-Management.

Modul 1 Das Grundlagenmodul hat zum Ziel, die Sensibilitat fir die interkulturell-
(12Tage) und diversitatsrelevanten Anforderungen in Arbeitsprozessen zu erhdhen
und die individuelle Handlungskompetenz zu starken.

Modul 2 Das zweite Modul, das auf das EinfiGhrungsmodul aufbaut, vermittelt

(172 Tage) Grundlagen zur Erfassung des diversitatsrelevanten Veranderungsbedarfs
im eigenen Geschéfts- bzw. Aufgabenfeld. )
Es werden hier Ansatze und Wege zur Umsetzung von Offnungszielen im
Kontext von Migration und Interkulturalitat behandelt.

Modul 3 Das dritte Modul liefert Anregungen und Instrumente zur Entwicklung von
(12 Tage) konkreten und realisierbaren Aktionen/MalBnahmen sowie Projekten im
jeweiligen Arbeitsfeld der Teilnehmenden.

Coaching  Durch ein variables Coaching-Angebot kénnen die Teilnehmenden bei der
Umsetzung, Auswertung sowie Evaluierung von Konzepten, MaBnahmen
bzw. Projekte fachlich begleitet und unterstitzt werden (optional).
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