
  

 

 

 

 
 

 

Empowerment-Lotsen (w/m) im Kontext 
von Migration und Vielfalt  
 
 
 
Die Empowerment-Lotsen-Schulung hat zum Ziel, die 
Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, Potentiale 
der zu lotsenden Personen zu erkennen und zu 
helfen, damit diese effektiv zur Geltung kommen.  

Empowerment-Lotsen informieren, beraten und begleiten Jugendliche sowie 
Erwachsene im Kontext von Migration, Vielfalt und Interkulturalität. Durch ihre 
Unterstützung sollen insbesondere Menschen mit Migrationsgeschichte zu einer 
selbstkompetenten Bewältigung ihres Lebensalltages befähigt werden.  

Die Teilnehmer/innen sollen durch praxisrelevante Module und Bausteine geschult 
werden, die Potentiale und Motivationslagen der zu lotsenden Personen 
diversitätssensibel zu erfassen und einen individuellen Empowerment-Stärkungsplan zu 
erstellen und kooperativ um zusetzen.   

Die Teilnehmer/innen der Schulung sollen zudem trainiert werden, als Brücke zwischen 
Migrant/innen und Behörden sowie Institutionen, Betrieben und Organisationen zu 
dienen und zu helfen, dass insbesondere Jugendliche ihre sprachlichen und bi- oder 
multikulturellenkulturellen Kenntnisse selbstbewusster und effektiver nutzen können.  

Wichtige Voraussetzungen sind Kenntnisse der örtlichen, regionalen und institutionellen 
Struktur im Einzugsgebiet und ihre zielgerechte Nutzung.  
 
Die Schulung zur Erlangung eines Waik®- Empowerment- Lotsen-Zertifikates ist 
modular aufgebaut und besteht aus 24 (8x 4) Präsensstunden, einem Praxisteil (als 
Eigenleistung) mit einer Abschlussarbeit. Die Teilnehmenden können während des 
Praxisteils beraten bzw. gecoacht werden.  
 
Schulungsmodule: 
M1 Grundlagen der Lotsentätigkeit im Kontext von Vielfalt, Migration und 

Interkulturalität 
M2 Erfassung von Potentialen der zu lotsenden Person nach dem Waik®- Ansatz  
M2 Erfassung der Motivationslage der zu lotsenden Person  
M4 Diversitätssensible Begleitung und Motivationsarbeit in der Praxis 

 
 

WAIK® - Lotsenschulung  


